
Gesundheitsforum der
Landesgesundheitskonferenz

Streik der Seele? 
Psychische Gesundheit von
Beschäftigten in Berlin

Urania 
An der Urania 17, 10787 Berlin
Montag, 4. Oktober 2010, 17.30 bis 19.30 Uhr

2 Senatsverwaltung für
Gesundheit, Umwelt
und Verbraucherschutz

Bitte senden Sie Ihre Anmeldung bis
zum FFrreeiittaagg,,  11..  OOkkttoobbeerr  22001100  per EE--MMaaiill
an ffaacchhsstteellllee@@ggeessuunnddhheeiittbbeerrlliinn..ddee, 
per Fax an 030 – 44 31 90 63, per Post
an die Fachstelle für Prävention und
Gesundheitsförderung, 

c/o Gesundheit Berlin-Brandenburg, Friedrichstraße 231, 
10969 Berlin oder melden Sie sich online unter 
wwwwww..ggeessuunnddhheeiittssffoorruumm..ggeessuunnddhheeiittbbeerrlliinn..ddee an

IIcchh  nneehhmmee  aann  ddeemm  GGeessuunnddhheeiittssffoorruumm  tteeiill..

IIcchh  mmööcchhttee  ddeenn  EEmmaaiill--NNeewwsslleetttteerr  ddeerr  FFaacchhsstteellllee  
(erscheint 3–4 Mal jährlich) bbeezziieehheenn..
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Fotos Titelseite: www.pixelio.de, www.sxc.hu

Gesundheitsforum-Flyer2  23.08.2010  12:08 Uhr  Seite 1

Verwendete Mac Distiller 5.0.x Joboptions
Dieser Report wurde automatisch mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v1.0.7" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Sie koennen diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 4.0.5 und 5.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Nein
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 600 600 ] dpi
     Papierformat: [ 626 655 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Bikubische Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 225 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: Mittel
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Bikubische Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 225 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: Mittel
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Bikubische Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 300 dpi
     Downsampling für Bilder über: 450 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Ja
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 35 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Standard
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: None
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Ja
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Ja
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Ja
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
     DSC-Warnungen protokollieren: Nein
     Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja
     EPS-Info von DSC beibehalten: Nein
     OPI-Kommentare beibehalten: Nein
     Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: 0
     Bildspeicher: 524288 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de

Adobe Acrobat Distiller 5.0.x Joboption Datei
<<
     /ColorSettingsFile ()
     /LockDistillerParams false
     /DetectBlends true
     /DoThumbnails false
     /AntiAliasMonoImages false
     /MonoImageDownsampleType /Bicubic
     /GrayImageDownsampleType /Bicubic
     /MaxSubsetPct 35
     /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
     /ColorImageDownsampleThreshold 1.5
     /GrayImageFilter /DCTEncode
     /ColorConversionStrategy /sRGB
     /CalGrayProfile (None)
     /ColorImageResolution 150
     /UsePrologue false
     /MonoImageResolution 300
     /ColorImageDepth -1
     /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /PreserveOverprintSettings false
     /CompatibilityLevel 1.3
     /UCRandBGInfo /Remove
     /EmitDSCWarnings false
     /CreateJobTicket false
     /DownsampleMonoImages true
     /DownsampleColorImages true
     /MonoImageDict << /K -1 >>
     /ColorImageDownsampleType /Bicubic
     /GrayImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated (SWOP) v2)
     /ParseDSCComments true
     /PreserveEPSInfo false
     /MonoImageDepth -1
     /AutoFilterGrayImages true
     /SubsetFonts true
     /GrayACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.76 /ColorTransform 1 >>
     /ColorImageFilter /DCTEncode
     /AutoRotatePages /None
     /PreserveCopyPage true
     /EncodeMonoImages true
     /ASCII85EncodePages false
     /PreserveOPIComments false
     /NeverEmbed [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]
     /ColorImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /AntiAliasGrayImages false
     /GrayImageDepth -1
     /CannotEmbedFontPolicy /Warning
     /EndPage -1
     /TransferFunctionInfo /Preserve
     /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /EncodeColorImages true
     /EncodeGrayImages true
     /ColorACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.76 /ColorTransform 1 >>
     /Optimize true
     /ParseDSCCommentsForDocInfo true
     /GrayImageDownsampleThreshold 1.5
     /MonoImageDownsampleThreshold 1.5
     /AutoPositionEPSFiles true
     /GrayImageResolution 150
     /AutoFilterColorImages true
     /AlwaysEmbed [ ]
     /ImageMemory 524288
     /OPM 1
     /DefaultRenderingIntent /Default
     /EmbedAllFonts true
     /StartPage 1
     /DownsampleGrayImages true
     /AntiAliasColorImages false
     /ConvertImagesToIndexed true
     /PreserveHalftoneInfo false
     /CompressPages true
     /Binding /Left
>> setdistillerparams
<<
     /PageSize [ 595.276 841.890 ]
     /HWResolution [ 600 600 ]
>> setpagedevice



SSeehhrr  ggeeeehhrrttee  DDaammeenn  uunndd  HHeerrrreenn,,

psychische Belastungen in der Arbeitswelt nehmen stark
zu. Seit 1995 ist die Zahl der psychischen Erkrankungen
von Beschäftigten bundesweit um 80 Prozent gestiegen.
In Berlin liegen diese Krankheiten sogar ein Drittel über
dem Bundesdurchschnitt. Für die Betroffenen, aber auch
für Unternehmen bedeuten psychische Erkrankungen gro-
ße Belastungen.

Ursachen für die zunehmenden psychischen Belastungen
sind u. a. hoher Leistungsdruck, unsichere Arbeitsplatz-
situation sowie fehlende Unterstützung und mangelnde
Anerkennung in den Betrieben. Angesichts von ökono-
mischen Krisen und Flexibilisierung der Arbeitswelt droht
sich die Situation noch zu verschlechtern. Verschärfend
kommt hinzu, dass psychische im Vergleich zu physi-
schen Erkrankungen tabuisiert sind. Sie werden von
Betroffenen und der Umgebung oftmals erst spät thema-
tisiert, die frühzeitige Unterstützung der Erkrankten wird
somit erschwert.

Im Gesundheitsforum möchten wir uns darüber austau-
schen, wie es um die psychische Gesundheit von
Beschäftigten in Berlin bestellt ist, welche Bedingungen
psychische Erkrankungen fördern und wie wir gemeinsam
die psychische Situation der Beschäftigten verbessern
können.

Ich lade Sie herzlich dazu ein, sich an einer produktiven
Diskussion in der Urania mit Expertinnen und Experten
und Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu
beteiligen.

Katrin Lompscher
Senatorin für Gesundheit, Umwelt und Verbraucherschutz

� EEIINNFFÜÜHHRRUUNNGGSSVVOORRTTRRAAGG::

GGeehheettzztt  uunndd  aauussggeebbrraannnntt  ooddeerr  eennttssppaannnntt  
uunndd  ggllüücckklliicchh??  ––  ZZuurr  ppssyycchhiisscchheenn  GGeessuunnddhheeiitt  vvoonn
BBeesscchhääffttiiggtteenn  iinn  BBeerrlliinn. 

Prof. Dr. Antje Ducki, Beuth Hochschule für Technik
Berlin

� PPOODDIIUUMM::

Senatorin Katrin Lompscher, Senatsverwaltung für
Gesundheit, Umwelt und Verbraucherschutz

Dorothee Hillenbrand, Psychotherapeutenkammer
Berlin

Heidelind Jockel, DGB Berlin-Brandenburg

Detlef Kuhn, Arbeitskreis Betriebliche
Gesundheitsförderung

Werner Mall, AOK Berlin-Brandenburg

Alexander Schirp, Vereinigung der
Unternehmensverbände in Berlin und Brandenburg

� MMOODDEERRAATTIIOONN::

Hans-Bernhard Henkel-Hoving, G+G Gesundheit 
und Gesellschaft

PPRROOGGRRAAMMMM
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